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WYBRANE ZMIANY W STOSUNKU DO OBECNIE OBOWIAZUJACEJ INSTRUKCII

ORGANIZACII BEZPIECZNEJ PRACY

Obecna IOBP

Prowadzqcy eksploatacje - jednostka organizacyjna, osoba
prawna lub osoba fizyczna, zajmujgca sie eksploatacig
wtasnych lub powierzonych jej, na podstawie zawartej umowy,
urzgdzen lub instalacji w tym urzgdzenh energetycznych

Osoba uprawniona — osoba posiadajgca kwalifikacje uzyskane
na podstawie przepisdw prawa energetycznego lub innych
przepisdw, tam gdzie ma to zastosowanie;

Osoba upowazniona — osoba wyznaczona przez prowadzgcego
eksploatacje, ktéra w ramach swoich obowigzkdéw stuzbowych
wykonuje okresSlone czynnosci lub prace eksploatacyjne
urzqdzeh oraz osoba upowazniona przez prowadzgcego
eksploatacje do wykonywania innych prac;

Poleceniodawca - osoba upowaziniona pisemnie przez
prowadzqgcego eksploatacje Ilub osoby przez niego
upowaznione do wydawania polecen pisemnych wykonania

pracy.

Koordynujgcy - osoba upowazniona pisemnie przez
prowadzqgcego eksploatacje Iub osoby przez niego
upowaznione do koordynaciji prowadzonych prac.

Dopuszczajgcy - osoba upowazniona pisemnie  przez
prowadzgcego  eksploatacje Ilub osoby przez niego
upowaznione do wykonywania czynnosci zwigzanych z

przygotowaniem i przekazaniem strefy pracy lub obszaru robét.

Kierujgcy zespotem - osoba wyznaczona do kierowania
zespotem, posiadajgca umiejetnosci zawodowe w  zakresie
wykonywanej pracy
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IOBP obowiqzujgca od 26.09.2020

Prowadzqgcy eksploatacje — pracodawca jakim jest Zarzqd Enea
Elekirownia Potaniec Spétka Akcyjna w imieniu ktérego w

ramach nadanego upowaznienia Dziala Dyrektor Pionu
Produkcji Elektrowni, sprawujgcy nadzér nad prowadzeniem
eksploatacii

Osoba wuprawniona - osobe posiadajgcg kwalifikacje

potwierdzone na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 kwietnia
1997r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019r. poz.755, z pdzni. zm.);

Osoba upowazniona - osobe uprawnionq, wyznaczonqg pisemnie
przez pracodawce do wykonywania okreslonych przez niego
czynnosci lub prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych
oraz innych prac niz prace z zakresu eksploatacii tych urzgdzen;

Poleceniodawca - osoba wyznaczona przez pracodawce do
wydawania polecen pisemnych.

Koordynujgcy - osoba upowazniond wyznaczonda przez
poleceniodawce do koordynacji prac, zwigzanych z ruchem
urzgdzen.

Dopuszczajgcy - o0soba upowdazniona, wyznaczond przez
poleceniodawce | upowazniona przez pracodawce do
wykonywania czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem do prac w
zakresie przygotowania, przekazania i likwidaciji strefy pracy oraz
zakohczenia pracy.

Kierujgcy zespotem - osoba upowazniona wyznaczona do
kierowania zespotem, posiadajgca umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy.
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Eksploatacja urzadzen energetycznych mogg 3. Prace eksploatacyjne urzadzen energetycznych mogq wykonywaé osoby uprawnione
sie zajmowaé wytgcznie osoby uprawnione i i upowaznione.
upowaznione.

4. Dopuszcza sie, wytacznie pod nadzorem osoby upowaznionej wykonywanie prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych
przez n/w osoby nieuprawnione:
1) zatrudnione w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zatrudniania mtodocianych;
2) reprezentujgce organy nadzoru;
3) prowadzace specjalistyczne prace serwisowe;
5. Osoby nieuprawnione, o ktérych mowa w ust.4 oraz osoby wykonujace prace pomocnicze przy urzadzeniach energetycznych moga
wchodzi¢ w sktad zespotu wykonujacego prace eksploatacyjne przy tych urzadzeniach. W takiej sytuacji kierujgcy zespotem ma obowigzek:
1) wylgczy¢ sie z wykonywania pracy i sprawowaé wytgcznie czynnosci kontrolowania i nadzoru zespotu ze szczegdlnym uwzglednieniem
nadzoru nad osobami, o ktérych mowa w ust. 5 lub
2) wyznaczy¢ imiennie czionka zespotu do sprawowania czynnosci kontrolowania i nadzoru nad osobami, o ktérych mowa w ust. 5 — jezeli sam
nie moze zapewni¢ sprawowania jednoczesnej kontroli i nadzoru o ktérych mowa w pkt. 1).
6. W zespole wykonujgcym prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych:
1) funkcje kierujgcego zespotem moze petni¢ wytgcznie osoba uprawniona i upowazniona;
2) liczba cztonkéw zespotu bedgcych osobami upowaznionymi nie moze by¢é mniejsza niz 2, a tgczna liczba osdéb, o ktérych mowa w ust. 4
oraz 5 nie moze przekracza¢ potowy sktadu tego zespotu.

1)  Wykonawcy mogg dopusci¢ do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych osoby nieuprawnione:
a) zatrudnione przez siebie w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zatrudniania mtodocianych;

b) reprezentujgce organy nadzoru;
c) prowadzgce specjalistyczne prace serwisowe;
wyltacznie pod nadzorem wiasnych pracownikow upowaznionych.

2)  Skierowanie przez Wykonawce do wykonywania na terenie Elektrowni prac przez osoby zatrudnione w celu przyuczenia do zawodu z
uwzglednieniem przepiséw w sprawie zatrudniania mtodocianych wymaga uzgodnienia tego w formie pisemnej z upowaznionym
przedstawicielem Elektrowni.

Wydawanie polecen pisemnych wykonania pracy, zlecen wykonania ~ Wydawanie polecen pisemnych wykonania pracy, zlecenn wykonania

pracy, koordynacja prac, przygotowanie i przekazanie strefy pracy pracy, koordynacja prac, przygotowanie i przekazanie strefy pracy

nalezy do obowigzkéw os6b upowaznionych przez prowadzgcego nalezy do oséb wyznaczonych przez pracodawcéw realizujgcych prace

eksploatacje. na terenie Elektrowni, jezeli osobom tym Dyrektor Pionu Produkciji
Elektrowni nada wczesniej upowaznienie do petnienia tych funkcji na
terenie Elektrowni.



Formy organizacji prac przy urzgdzeniach energetycznych

Prace przy urzqgdzeniach energetycznych mogg byc¢
wykonywane:

1) na podstawie polecenia pisemnego wykonania pracy;

2) na podstawie innego dokumentu niz polecenie pisemne;
3) bez polecenia

5. Bez polecenia dozwolone jest:

1) wykonywanie czynno$ci zwigzane z ratowaniem zdrowia
i zycia ludzkiego;

2) zabezpieczanie urzgdzeh  energetycznych  przed
Zniszczeniem;

3) prowadzenie przez osoby uprawnione i upowaznione
prac eksploatacyjnych urzgdzeh energetycznych w
zakresie obstugi okres$lonych w instrukcjach eksploatacii.

Zmienit sie Wykaz prac wymagajgcych polecenia
pisemnego
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Prace przy urzgdzeniach energetycznych mogqg by¢ prowadzone na
podstawie:

1) polecenia pisemnego wykonania pracy;

2) bez polecenia pisemnego;

3) 1zlecenia wykonania pracy

4) instrukcji organizacji robot;

5) rejestru prowadzonych prac

Bez polecenia pisemnego jest dozwolone:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ratowaniem zdrowia lub
zycia ludzkiego lub srodowiska naturalnego;

2) zabezpieczanie przez osoby uprawnione mienia przed
Zniszczeniem;

3) prowadzenie przez osoby uprawnione i osoby upowaznione prac
eksploatacyjnych  okreslonych w instrukcji  eksploatacii
ustalonych przez pracodawce prowadzgcego eksploatacje

Dopisano:

Prace w wykopach lub na wysokosci;

Prace na rurociggach wody, pary wodnej, sprezonych gazdw, cieczy
o nadcisnieniu  roboczym rédwnym 50 kPa lub  wiekszym,
wymagajgcych demontazu armatury lub odcinka rurociggu albo
naruszenia podpdr i zawiesi rurociggdw;

Prace wymagajgce demontazu kadtubdéw turbin, wymontowania
wirnikdw turbiny i generatora lub naprawy i wywazania tych wirnikdw;
Prace z zakresu konserwaciji, remontdw, kontrolno-pomiarowe,
wykonywane przy urzgdzeniach elekiroenergetycznych znajdujgcych
sie pod napieciem, z wytgczeniem prac wykonywanych stale przez
osoby upowaznione w ustalonych miejscach pracy na podstawie
instrukcji eksploatacii;



Na podstawie zlecenia wykonania pracy moga by¢ realizowane prace,
dla ktérych nie jest wymagane polecenie pisemne wykonania pracy
lub opracowanie Instrukcji Organizacji Robét lub sporzadzenie Planu
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia, jako podstawy ich wykonywania.
(ustalono wykaz takich prac).

Na podstawie zgtoszenia w Rejestrze prowadzonych prac jest
dozwolone wykonywanie prac lub czynnosci okreslonych w Tabeli V
Dokumentu zwigzanego nr 2 do I/DB/B/20/2013.
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Na podstawie zlecenia wykonania pracy mogg by¢ wykonywane prace
dla wykonania ktérych wymagane jest wykonanie czynnosci
taczeniowych zwigzanych z przygotowaniem i likwidacjg strefy pracy ale
nie jest wymagane polecenie pisemne wykonania pracy lub
opracowanie Instrukcji Organizacji Robét jako podstawy ich
wykonywania (ustalono wykaz takich prac).

Na podstawie zgtoszenia w Rejestrze prowadzonych prac mogg byc
wykonywane prace lub czynno$ci jezeli dla ich wykonywania nie jest
wymagane wykonanie czynnosci taczeniowych lub wykonanie
czynno$ci fgczeniowych zwigzanych z przygotowaniem i likwidacjg
strefy pracy nie wymaga zabezpieczenia urzadzen instalacji przed
uruchomieniem poprzez odfgczanie napiecia. ( nie ustalono wykazu
takich prac).

UWAGA! Forme organizacji prac bedzie proponowata obstuga ruchowa
(koordynujgcy) w zawiadomieniu systemie SAP

Przygotowanie strefy pracy

Potwierdzeniem wykonania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
strefy pracy jest podpis oséb je wykonujgcych lub koordynujgcego,
dopuszczajgcego lub jednego z nich w zaleznosci od wymagan, po
telefonicznym lub osobistym potwierdzeniu wykonania poleconych
czynnosci w odpowiednich liniach WCI dokumentéw WCD przez nich
sporzadzonych.

5. Potwierdzeniem wykonania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
strefy pracy jest podpis osdb je wykonujgcych w odpowiednich
linlach WCI dokumentéw WCD  sporzadzonych przez
koordynujacego / dopuszczajgcego.

6. Potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 5 moze ( za wyjgtkiem
czynnosci realizowanych po stronie elektrycznej, automatyki i
zabezpieczen) dokona¢ dopuszczajgcy / koordynujgcy, kazdy w
swoim dokumencie WCD, jezeli czynnosci te byty wykonywane
przez operatywnie podlegte mu osoby, po telefonicznym Ilub
ustnym zgtoszeniu faktu ich wykonania przez te osoby.



Rozpoczecie i wykonywanie pracy

Przy wykonywaniu pracy przez jeden zespdt w kilku strefach pracy
okreslonych w poleceniu, dopuszczenie do wykonywania prac w nowej
strefie moze nastagpic¢ po przerwaniu pracy w poprzedniej strefie.
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Kierujgcy zespotem ma obowigzek ustalic wedtug wymagan
okreslonych w Dziale 1l Rozdziat 1 ust. 5 zasady nadzoru nad
osobami nieuprawnionymi wchodzacymi w sktad zespotu;

Przy wykonywaniu pracy przez jeden zespot w kilku strefach pracy
okreslonych w poleceniu, wykonywanie prac w nowej strefie moze
nastgpi¢ wytgcznie za zgodg dopuszczajgcego po wyprowadzeniu
zespotu z poprzedniej strefy.

Fakt zakonczenia pracy w danej strefie i wydania zgody na rozpoczecie
i wykonywanie prac w innej strefie okreslonej w poleceniu, date
i godzine jej wydania oraz liczbe osoéb przystepujgcych do pracy w
danym dniu, dopuszczajgcy jest obowigzany odnotowa¢ w Rejestrze
prowadzonych prac.

Wznowienie pracy po przerwie

Nie wymaga sie ponownego dopuszczenia do pracy po przerwie, jezeli
podczas trwania przerwy okreslonej w poleceniu nie byta wymagana
likwidacja strefy pracy. Dotyczy to roéwniez polecen pisemnych
wykonania prac realizowanych w systemie zmianowym
(potokowym) oraz w przestrzeniach zamknietych.



Zakonczenie pracy na polecenie pisemne wykonania pracy

Zakonczenie pracy na polecenie pisemne nastepuje, jezeli caty zakres
prac przewidziany poleceniem zostat wykonany.

Dopuszcza sie na podstawie decyzji koordynujgcego lub sprawujgcego
nadzor operatywny tam gdzie ma to zastosowanie, zakoniczenie prac
na polecenie pomimo niewykonania catego zakresu prac nim objetych

Wszystkie egzemplarze polecenia pisemnego z potwierdzonym
zakonczeniem prac, z zatgcznikami oraz Kartag informacyjng o
zagrozeniach | instruktazu przed rozpoczeciem prac pozostajg u
dopuszczajgcego, i powinny byé przechowywane przez okres, co
najmniej 30 dni od daty zakonczenia prac.
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Zakonczenie pracy na polecenie pisemne nastepuje, jezeli caty zakres
prac przewidziany poleceniem zostat wykonany. Decyzjg o
zakonczeniu prac podejmuje kierujgcy zespotem.

Dopuszcza sie zakonczenie prac na polecenie pisemne pomimo
niewykonania catego zakresu prac nim objetych.

W takiej sytuacji decyzje o zakonczeniu prac po uzyskaniu zgody
Dyzurnego Inzyniera Ruchu podejmuje koordynujgcy lub sprawujgcy
operatywne kierownictwo tam gdzie ma to zastosowanie. Fakt wydania
i otrzymania zgody nalezy odnotowa¢ w dziennikach operacyjnych

Wszystkie egzemplarze polecenia pisemnego z potwierdzonym
zakonczeniem prac wraz z zatgcznikami oraz dokumentami WCD
pozostajg u dopuszczajgcego i powinny by¢ przechowywane przez
okres, co najmniej 90 dni od daty zakonczenia prac.

Likwidacja strefy pracy

12. Potwierdzeniem wykonania czynnosci zwigzanych z likwidacja

strefy pracy jest podpis:

1) os6b je wykonujgcych lub;

2) koordynujgcego, dopuszczajgcego
telefonicznym  lub  osobistym
poleconych czynnosci;

w odpowiednich liniach WCI dokumentéw WCD sporzgdzonych w

zaleznosci od wymagan odpowiednio przez koordynujgcego,

dopuszczajgcego lub jednego z nich

lub jednego z nich, po
potwierdzeniu  wykonania

10. Potwierdzeniem wykonania czynnosci zwigzanych z likwidacjg
strefy pracy jest podpis oséb je wykonujgcych w odpowiednich liniach
WCI dokumentow WCD sporzadzonych przez koordynujgcego /
dopuszczajgcego.

11. Potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 10 moze ( za wyjatkiem
czynnosci realizowanych po stronie elektrycznej, automatyki i
zabezpieczen) dokona¢ dopuszczajgcy / koordynujacy, kazdy w
swoim dokumencie WCD, jezeli czynnosci te byly wykonywane przez
operatywnie podlegte mu osoby, po telefonicznym Ilub ustnym
zgtoszeniu faktu ich wykonania przez te osoby.



Zasady organizacji prac na podstawie zlecenia wykonania pracy

Zlecenie wykonania pracy wydaje zlecajacy.

9. Odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy moze
powierzy¢ wykonanie czynno$ci zwigzanych z
przygotowaniem strefy pracy oraz czynnos$ci, o ktérych mowa
w (...) podleglym operatywnie osobom uprawnionym i
upowaznionym lub upowaznionym zgodnie z zakresem ich
stanowiska.

10. Dla prac realizowanych poza terenami i pomieszczeniami
ruchu energetycznego odpowiedzialny za przygotowanie strefy
pracy obowigzany jest fakt powierzenia wykonania czynnosci,
o ktérych mowa w (...) ; innym osobowym uprawnionym i
upowaznionym lub upowaznionym odnotowa¢ w Zleceniu
wykonania pracy w pozycji: Dodatkowe uwagi dotyczace
przygotowania strefy pracy

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i likwidacjg strefy
pracy w tym miejsca zatazenia blokad systemu LOTO oraz nr
ktédek/ kluczy uzytych do ich zamknigcia odpowiedzialny za
jej przygotowanie dokumentuje w Ksigzce przygotowania i
likwidacji strefy / miejsca pracy, ktoérej wzoér zawarto w
Dokumencie zwigzanym nr 11 do I/DB/B/20/2013.

Fakt zakonczenia prac objetych zakresem zlecenia
odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy lub osoba o
ktérej mowa w (...) obowigzany jest odnotowa¢ w Rejestrze
prowadzonych prac.
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1. Zlecenie wykonania pracy wydajg osoby upowaznione do ich wydawania -
Zlecajgcy. Prawo wydawania zleceh wykonania pracy majg réwniez osoby
upowaznione do wydawania polecen pisemnych wykonania pracy.

2. Zlecenie wykonania pracy wraz z zatgcznikami jezeli byly wymagane powinno
byé wydane w dwdch egzemplarzach.

11. Odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy moze powierzyc:

1) wykonanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy
podlegtym operatywnie osobom uprawnionym i osobom upowaznionym
zgodnie z zakresem ich stanowiska lub nieuprawnionym, jezeli ich zakres
nie obejmuje prac eksploatacyjnych przy urzgdzen energetycznych;

2) wykonanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem zezwolenia na
rozpoczecie prac podleglym operatywnie osobom uprawnionym i
upowaznionym zgodnie z zakresem ich stanowiska.

12. Fakt powierzenia wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 11
odpowiedzialny za przygotowanie strefy pacy powinien odnotowa¢ w Zleceniu
wykonania pracy w pozycji: Dodatkowe uwagi dotyczace przygotowania
strefy pracy

13. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i likwidacjg strefy pracy w tym
miejsca zatozenia blokad systemu LOTO oraz nr kiédek/ kluczy uzytych do ich
zamknigcia odpowiedzialny za jej przygotowanie dokumentuje w Ksigzce
przygotowania i likwidacji strefy pracy

14. Dopuszcza sie jako potwierdzenie wykonania czynnosci o ktérych mowa w
ust. 13 wpisanie w Ksigzce przygotowania i likwidacji strefy pracy numeru
czynnego dokumentu WCD wykorzystanego do przygotowania innej strefy pracy
z zastosowaniem przynajmniej jednej blokady systemu LOTO, jezeli warunki w
nim zawarte, koordynujgcy i dopuszczajgcy uznajg za wystarczajgce do
zgodnego z wymaganymi przygotowania / likwidacji strefy pracy dla prac
okreslonych w tym zleceniu

Fakt zakonczenia prac objetych zakresem zlecenia wykonania pracy
odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy lub osoba, o ktérej mowa w (...)
obowigzane sg odnotowa¢ w Rejestrze prowadzonych prac oraz zamknaé
zawiadomienie/ zawiadomienia przypisane do tego zlecenia w SAP.
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Zasady organizacji prac na podstawie Instrukcji Organizacji Robot

Instrukcja organizacji robot jest dokumentem, w ktérym Wykonawca

ustala:

1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania
techniczne i organizacyjne niezbedne do wykonania zakresu prac
objetych IOR;

2) osoby odpowiedzialne za przygotowanie oraz nadzér nad pracami;

3) w uzgodnieniu z upowaznionymi pracownikami Elektrowni zasady
organizacji prac w tym obowigzki os6b odpowiedzialnych za
organizacje i wykonanie pracy

1. Instrukcja organizacji robot jest dokumentem, w ktérym Wykonawca
w uzgodnieniu z upowaznionymi pracownikami Elektrowni okresla w
szczegolnosci:

1) zakres prac oraz planowany termin ich wykonania (rozpoczecie i
zakonczenia);

2) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania
techniczne i organizacyjne niezbedne do wykonania zakresu prac
objetych IOR;

3) osoby odpowiedzialne za przygotowanie oraz nadzér nad pracami;

4) zasady organizacji prac w tym obowigzki os6b odpowiedzialnych za
organizacje i wykonanie pracy oraz zakres ich upowaznienia;

5) zasady dostepu do stref / miejsca prowadzonych prac przez obstuge
ruchowa , osoby wykonujgce inne prace eksploatacyjne oraz prace
lub czynnosci kontrolne i inspekcyjne.



Zasady organizacji prac na podstawie rejestru prowadzonych prac

1. Przed rozpoczeciem prac lub czynnosci, na podstawie zgtoszenia
w Rejestrze prowadzonych prac osoba je wykonujgca jest
obowigzana zglosi¢ osobiscie ten fakt pracownikowi obstugi
ruchowej petnigcemu funkcje dopuszczajgcego lub koordynujgcego
dla danego obszaru, uzytkownikowi obiektu lub osobie przez niego
upowaznionej tam gdzie ma to zastosowanie i uzyska¢ od nich
zgode na ich wykonywanie.

2. Potwierdzeniem zgtoszenia i wydania zgody na rozpoczecia i
wykonywanie prac / czynnos$ci jest odnotowanie tego faktu przez
osoby, o ktérych mowa w pkt.1 w Rejestrze prowadzonych prac.

3. Zakonczenie wykonywania prac / czynnosci, o ktérych mowa w pkt.
1 nalezy osobiscie zgtosi¢ osobom, o ktérych mowa w pkt.2, a te
odnotowac to w Rejestrze prowadzonych prac.

4. Dopuszcza sie

1) rozpoczecie i wykonywanie czynnosci kontrolnych, inspekcyjnych

prowadzonych przez:

- osoby odpowiedzialne za organizacje, przygotowanie lub nadzér nad

prowadzonymi pracami ze strony Wykonawcy;

- osoby odpowiedzialne za nadzér nad realizacjg prac, prowadzgcy

umowe ze strony Elektrowni;

- inne osoby niz w/w (dyrekcja, kierownicy, specjalisci techniczni,

stuzby BHP; ppoz) wykonujgce w ramach swoich obowigzkéw lub

zadan kontrole lub inspekcje;

po telefonicznym zgtoszeniu tego faktu osobom wydajgcym zgode na

ich  wykonywanie (dopuszczajgcemu lub  koordynujacemu,

uzytkownikowi obiektu lub osobie przez niego upowaznionej tam gdzie
ma to zastosowanie) dla danego obszaru. W takim przypadku:

a) Ksigzce wyjs¢ prowadzonej w danej komodrce organizacyjnej

Elektrowni lub Spétki / Wykonawcy, osoba udajgca sie na obiekt

obowigzana jest wpisa¢ date, godzine zgtoszenia, miejsce / obiekt, na

ktory sie udaje, liczbe oséb oraz imie i nazwisko osoby przyjmujgcej
zgtoszenie — wydajacej zgode;

b) przyjmujacy zgtoszenie ma obowiazek w Rejestrze prowadzonych

prac wpisa¢ dane, o ktérych mowa w ust. a);

2) telefoniczne zgtoszenie zakonczenia wykonywania ¢zynno$ci

kontrolnych, inspekcyjnych osobie wydajgcej zgode na ich

wykonywanie i potwierdzi¢ ten fakt, kazdy w swoim zakresie w

dokumentach, o ktérych mowa w ppkt.1).

1

2)

‘Enea

Rejestr prowadzonych prac, jako podstawa wykonywania prac lub
czynnosci obowigzuje:
dla prac / czynnosci
energetycznych ktorych wiascicielem
Potaniec Spétka Akcyjna;

pozostatych prac / czynnosci realizowanych przy urzadzeniach
energetycznych oraz w pomieszczeniach lub na terenach ruchu
energetycznego.

Przed rozpoczeciem prac lub czynnosci, ha podstawie zgtoszenia w
Rejestrze prowadzonych prac osoba je wykonujgca jest obowigzana
zgtosic osobiscie ten fakt pracownikowi obstugi ruchowej
petnigcemu funkcje dopuszczajgcego lub koordynujgcego dla
danego obszaru, uzytkownikowi obiektu lub osobie przez niego
upowaznionej tam gdzie ma to zastosowanie i uzyska¢ od nich
zgode na ich wykonywanie.

Przy wykonywaniu prac na podstawie Rejestru prowadzonych prac
stosuje sie w zakresie praw i obowigzkow przypisanych kierujgcemu
zespotem oraz czionkom zespotu zasady jak dla polecenia
pisemnego wykonania pracy.

Potwierdzeniem zgtoszenia i wydania zgody na rozpoczecia i
wykonywanie prac / czynnosci jest odnotowanie tego faktu przez
osoby, o ktérych mowa w ust.3 w Rejestrze prowadzonych prac.
Zakonczenie wykonywania prac / czynnosci, dla ktérych uzyskato
sie zgode nalezy osobiscie zgtosi¢ osobom, o ktérych mowa w
ust.3, a te obowigzane sg odnotowac to w Rejestrze prowadzonych
prac.

Nie wymaga sie rejestrowania prac eksploatacyjnych w zakresie
obstugi realizowanych przez pracodawcow, ktérym umownie
powierzono ten zakres prac. Prace te nalezy prowadzi¢ w oparciu o
instrukcje eksploatacji po telefonicznym lub osobistym zgtoszeniu
faktu ich rozpoczecia pracownikowi obstugi ruchowej petnigcemu
funkcje dopuszczajacego lub koordynujgcego dla danego obszaru

eksploatacyjnych przy urzadzeniach
jest Enea Elektrownia



(Dokument Zwigzany nr 1 do IOBP)
ZASADY ODLACZANIA | ZABEZPIECZENIA ZRODEL NIEBEZPIECZNYCH ENERGII Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMU
LOCK OUT/ TAG OUT (LOTO) W ELEKTROWNI
(Bez zmian)

(Dokument Zwigzany nr 2 do IOBP)
DODATKOWE WYMAGANIA DLA WYKONAWCOW

3. Wykonawcy mogg dopusci¢ do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych osoby
nieuprawnione:

1) zatrudnione przez siebie w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zatrudniania
miodocianych;

2) reprezentujgce organy nadzoru;

3) prowadzace specjalistyczne prace serwisowe;

wylgcznie pod nadzorem wtasnych pracownikéw upowaznionych.

4. Skierowanie przez Wykonawce do wykonywania prac na rzecz Elektrowni przez osoby zatrudnione w celu przyuczenia
do zawodu z uwzglednieniem przepisdw w sprawie zatrudniania mtodocianych wymaga uzgodnienia tego w formie
pisemnej z upowaznionym przedstawicielem Elektrowni odpowiedzialnym za realizacje umowy / prowadzacym umowe
z Wykonawcg.

Wprowadzono nowe druki zgtoszen oséb do wykonywania prac na terenie Elektrowni.
Gtowne zasady dotyczgce nadawania upowaznien.
1. Kazdy Wykonawca:

1) Zgtasza do wykonywania prac lub petnienia funkcji na terenie Elektrowni osoby przez siebie upowaznione — zgodnie z nowym
Rozporzadzeniem jest to obowigzek pracodawcy.

2) Zakres upowaznienia jest zgodny z zakresem posiadanego $wiadectwa kwalifikacyjnego.

3) Wnosi 0 nadanie dla osdb zgtoszonych upowaznien do wykonywania prac oraz petnienia funkcji w procesie organizacji pracy narzecz
Enea Elektrownia Potaniec S.A.

4) Po odbyciu szkolenia wprowadzajgcego oraz dodatkowo sprawdzenia widomosci (dotyczy petnienia funkcji poleceniodawcy ,koordynujacego,
dopuszczajgcego lub powierzenia obstugi) Dyrektor Pionu Produkcji nadaje upowaznienia do wykonywania prac lub petnienia funkcji w
procesie organizacji pracy naterenie / narzecz Elektrowni.

5) Oswiadcza, ze przyjmuje do stosowania jako wlasne zasady organizacji pracy okreslone w obowigzujagcej w Enea Elektrownia
Potaniec S.A. Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy - I/NB /B/20/2013 oraz dokumentach z nig zwigzanych,;



(Dokument Zwigzany nr 3 do I0BP)
PODSTAWOWE ZASADY OBOWIAZUJACE PODCZAS WYKONYWANIA PRAC PRZY URZADZENIACH
ENERGETYCZNYCH

PRACE PRZY URZADZENIACH ELEKTROENERGETYCZNYCH

Uzupetniono o:

Zasady wykonywania prac przy instalacjach i urzadzeniach elektroenergetycznych z uzyciem sprzetu zmechanizowanego
Zasady ewidencjonowania i badania sprzetu ochronnego elektroizolacyjnego oraz sprzetu wskazujgcego napiecie.

PRACE WEWNATRZ URZADZEN ENERGETYCZNYCH
Uzupetniono o zasady wykonywanie prac wewnatrz urzadzen energetycznych, na co najmniej dwdch poziomach rownoczesnie.

PRACE W PRZESTRZENIACH ZAGROZONYCH WYBUCHEM
Dodano obowigzek opracowania przez Wykonawce odrebnej instrukcji bezpiecznego wykonywania tych prac, oraz udostepnienia jej osobom
wykonujgcym te prace. Instrukcja powinna zwiera¢ ocene ryzyka zwigzanego z zakresem i miejscem wykonywanych prac oraz zasady ewakuacii;

PRACE PROWADZONE NA URZADZENIACH, NA KTORYCH LUB W KTORYCH ZAINSTALOWANO IZOTOPOWE ZRODLA
PROMIENIOWANIA.
Uszczego6towiono zasady wykonywanie prac

PRACE NA UJECIACH | ZRZUTACH WODY PROWADZONE POD POWIERZCHNIA WODY
Dodano w/w Dziat w tym dokumencie



(Dokument Zwigzany nr 4 do IOBP)
OGOLNE ZASADY OBOWIAZUJACE PODCZAS WYKONYWANIA PRAC SZCZEGOLNIE
NIEBEZPIECZNYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH (bez istotnych zmian)

(Dokument Zwigzany nr 5 do IOBP)
WYKAZ OSOB UPOWAZNIONYCH DO PEENIENIA W PROCESIE ORGANIZACJI PRAC FUNKCJI
POLECENIODAWCY ORAZ ZLECAJACEGO.

(Dokument Zwigzany nr 6 do IOBP)
WYKAZ STANOWISK PRACY | OSOB NA NICH ZATRUDNIONYCH UPOWAZNIONYCH DO
PELNIENIA W PROCESIE ORGANIZACIJI PRAC FUNKCJI KOORDYNUIJACEGO.

(Dokument Zwigzany nr 7 do I0OBP)
WYKAZ STANOWISK PRACY | OSOB NA NICH ZATRUDNIONYCH UPOWAZNIONYCH DO
PELNIENIA W PROCESIE ORGANIZACIJI PRAC FUNKCIJI DOPUSZCZAJACEGO.

(Dokument Zwigzany nr 8 do IOBP)
Wykazy prac:
1) Eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych, dla wykonania, ktérych wymagane jest
polecenie pisemne wykonania pracy;
2) Dla wykonania, ktdrych wymagane jest zlecenie wykonania pracy;
3) Pomocniczych przy urzadzeniach energetycznych;
4) Dla ktorych powinna by¢ opracowana instrukcja organizacji robot;
5) Ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby w celu zapewnienia asekuracji



(Dokument Zwigzany nr 9 do IOBP)
OPIS PROCESU WYDAWANIA POLECEN PISEMNYCH WYKONANIA PRACY, PRZYGOTOWANIA | LIKWIDACIJI STREFY
PRACY, PRZERW W PRACY ORAZ WYDAWANIA ZLECEN WYKONANIA PRACY W RAMACH SYSTEMU SAP

TWORZENIE ZAWIADOMIEN W SYSTEMIE SAP

Wprowadzono obowigzek wskazania przez koordynujacego w dtugim polu opisowym Zawiadomienie w systemie SAP formy realizacji prac

Gdy w systemie pojawi sie zawiadomienie o usterce, wykonawca
przystepuje do jej rozpoznania, sprawdza dostepnos¢ materiatéw do
usuniecia usterki i opisuje w diugim polu tekstowym zakres naprawy.

Jezeli problem jest ztozony i wykracza poza zakres decyzji wykonawcy
ustawia on w zawiadomieniu status ZBAD (do zbadania) do czasu
uzgodnienia ze specjalistg Elektrowni rodzaju i zakresu naprawy lub
skompletowaniu czesci. Po uzgodnieniu zakresu ze specjalista,
sprawdzeniu dostepnosci materiatdw opisuje w polu tekstowym
zawiadomienia uzgodniony zakres prac i wycofuje status ZBAD.

Gdy w systemie pojawi sie zawiadomienie o usterce specjalista w
Zespole ds. Organizacji Prac kieruje, uzgadnia i organizuje jej
usuniecie w ramach umowy ryczattowej z wykonawca. Jezeli usterka
nie kwalifikuje sie do wykonania w ramach ryczattu przekierowuje do
wlasciwego specjalisty branzowego.

Wiasciwy specjalista branzowy Pionu Remontéw Elektrowni
przystepuje do jej rozpoznania, sprawdza dostepnos¢ materiatéw do
usuniecia usterki i opisuje w dtugim polu tekstowym zakres i planowany
czas realizacji prac.

Jezeli problem jest ztozony ustawia on w zawiadomieniu status ZBAD
(do zbadania) do czasu uzgodnienia rodzaju i zakresu naprawy lub
skompletowania czesci. Po uzgodnieniach , sprawdzeniu dostepnosci
materiatéw opisuje w polu tekstowym zawiadomienia rodzaj, zakres
oraz planowany czas realizacji prac, wskazuje wykonawce i wycofuje
status ZBAD.
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(Dokument Zwigzany nr 10 do IOBP)

OPIS PROCESU WYDAWANIA, REJESTROWANIA | PRZEKAZYWANIA POLECEN PISEMNYCH ORAZ ZLECEN WYKONANIA
PRACY POZA SYSTEMEM SAP(bez istotnych zmian)

(Dokument Zwigzany nr 11 do IOBP)
WZOR REJESTRU PROWADZONYCH PRAC, ORAZ ZASADY JEGO PROWADZENIA

Dla kazdej pracy lub czynnosci ktére majg by¢ wykonane / rozpoczete powinna byé utworzona jedna pozycja w Rejestrze Prowadzonych Prac.

Pierwsza pozycje w rejestrze prowadzonych prac wprowadza osoba, ktéra utworzyta polecenie pisemne, zlecenie wykonania pracy, wniosek dla IOR po
tym, jak utworzyta w/w dokumenty lub zawiadomienie dla prac lub czynnosci nie wymagajgcych tych dokumentéw.

Osoba, o ktérej mowa wyzej obowigzkowo wypetnia dostepne dla siebie pola danymi w wymaganym zakresie tj:
»  krotki tekst wykonywanej pracy/dziatania;

imie i nazwisko kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego/wykonujgcego czynno$ci kontrolne;

wybiera stanowisko robocze wtasciwe dla swojej firmy;

w miare potrzeby nr IOR;

konkretnie miejsce pracy/kontroli/inspekcji/pomiaréw wraz z podaniem nr stref pracy;

liczba os6b wykonujacych prace/dziatanie;

YV V V V V V

dokument stanowigcy podstawe wykonania pracy/dziatania (nalezy podac¢ tylko jedng podstawe wykonania pracy / czynnosci tj: nr polecenia
pisemnego/ nr zlecenia wykonania pracy/ nr IOR/ lub zaznaczenie pola ,Czynnosci kontrolne/inspekcyjne/obstugowe”);

Po wprowadzeniu do Rejestru w/w danych informuje o wpisie koordynujacego lub dopuszczajacego lub osobe odpowiedzialng dany obszar —
gospodarza obiektu tam gdzie ma to zastosowanie.



Zasady prowadzenia Rejestru prowadzonych prac
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Pole: zgoda koordynujacego (na przygotowanie strefy pracy, przekazanie strefy pracy /obszaru robdét/dopuszczenie do prac lub czynnosci ) jest
zastrzezone dla koordynujacego, a pola Rozpoczecie ; Godzina; Koniec; Godzina (data i godzina rozpoczecia prac, data i godzina zakonczenia
prac) dla dopuszczajgcego/zezwalajacego / odpowiedzialnego za przygotowanie obszaru robét.

Koordynujgcy sprawdza poprawnos$é danych wpisanych do danej pozycji rejestru. Jezeli dane sg zgodne poleceniem / zleceniem wykonania pracy / IOR/
numerem zawiadomienia moze wydaé¢ zgode na wykonanie czynno$ci zwigzanych z przekazaniem strefy pracy / dopuszczeniem do pracy /
wykonaniem czynno$ci kontrolno — inspekcyjnych/ zmiang strefy pracy wpisujac w Rejestrze w kolumnie ,Zgoda koordynujgcego”, swoje imi¢
i nazwisko oraz godzine wydania zgody.

Uwaga! Dokonywanie wpisow w tej kolumnie przez inne osoby niz koordynujacy jest zabronione.

Po uzyskaniu zgody, dopuszczajgcy informuje kierujacego zespotem / osobe skierowang do wykonywania prac oraz o gotowosci przekazania strefy
pracy / dopuszczenia do pracy /wydaniu zezwolenia na rozpoczecie prac.

Po przekazaniu strefy pracy / dopuszczeniu do pracy/ wydaniu zezwolenia na rozpoczecie prac dopuszczajgcy/ zezwalajgcy/ odpowiedzialny za
przygotowanie obszaru robot uzupetnia w Rejestrze:

»  kolumne ,miejsce pracy” o nr strefy pracy;

»  rzeczywistg liczbe osdb wykonujgcych prace/dziatanie (kolumna: Liczba osoéb);

»  wpisuje rzeczywistg date i godzine ich rozpoczecia prac / czynnosci (kolumny: Rozpoczecie; Godzina).

Przed wydaniem zgody na wykonywanie czynnosci / prac, kontrolno — inspekcyjnych, dopuszczajacy/ zezwalajgcy/ odpowiedzialny za przygotowanie
obszaru robot obowigzany jest uzyska¢ zgode koordynujacego (potwierdzonej wpisem w rejestrze), a nastepnie uzupetni¢ rejestr w zakresie jak
wyzej.

Po zakonczeniu wpisu, dane we wszystkich wypetnionych pozycjach rejestru zostajg zamrozone. Pola: Koniec i Godzina pozostaja do edycji i sg
uzupetniane przez dopuszczajgcego w przypadku:

1) zakonczenia lub przerwania prac/ czynnosci kontrolnych/inspekcyjnych/obstugowych w danym dniu lub

2) zakonczenia prac / czynnosci kontrolnych/inspekcyjnych/obstugowych w danej strefie lub

3) zgtoszenia zmiany liczby oséb realizujgcych prace lub czynnosci, o ktérych mowa w ppkt. 10 ust. 1) lub

4)  zakonczenia prac i zamkniecia polecenia/ zlecenia/ IOR/.

Jezeli prace lub czynnosci kontrolne bedg kontynuowane w kolejnych dniach w ramach tych samych dokumentéw, koordynujacy lub dopuszczajgcy/
zezwalajgcy/ odpowiedzialny za przygotowanie obszaru robét po uzyskaniu zgody koordynujacego obowigzani sg utworzy¢ nastepna pozycje w
Rejestrze wpisujgc wszystkie wymagane dane, a po zgtoszeniu gotowosci do wykonywania prac i wydaniu zezwolenia ha rozpoczecie prac uzupetnic
Rejestr.



Zasady prowadzenia Rejestru prowadzonych prac
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Jezeli w trakcie prowadzenia prac lub czynnosci kontrolnych/inspekcyjnych/ zostanie zgtoszona zmiana liczby osob je wykonujgcych dopuszczajgcy/
zezwalajgcy/ odpowiedzialny za przygotowanie obszaru robét wpisujg w kolumnie: Koniec i Godzina rzeczywisty czas zgtoszenia, a nastepnie tworzy
nastepng pozycje w Rejestrze W takiej sytuacji nie jest wymagana zgoda koordynujacego.

Jezeli w trakcie prowadzenia prac lub czynnosci kontrolnych/inspekcyjnych zostanie zgtoszona zmiana strefy pracy, dopuszczajgcy/ zezwalajacy/
odpowiedzialny za przygotowanie obszaru robét wpisujg w kolumnie: Koniec i Godzina rzeczywisty czas zgtoszenia, a nastepnie tworzy nastepng
pozycje w Rejestrze, podajgc w kolumnie ,,miejsce pracy” konkretny nr strefy pracy i informuje o wpisie koordynujgcego.

Po zyskaniu zgody koordynujgcego potwierdzonej wpisem w Rejestrze (imie i nazwisko, godzina) dopuszczajgcy/ zezwalajgcy/ odpowiedzialny za
przygotowanie strefy pracy / obszaru robét uzupetnia rejestr (wydaje zgode na rozpoczecie i wykonywanie prac w nowej strefie).

Imie i Nazwisko Podstawa wykonywania prac lub
kierujacego rodzaj prac

zespotem lub Polec IOR Zlecenie Czynnosci Miejsce pracy (strefa, Zgoda Rozpocz Zako
nadzorujacego M enie (nr)  wykonania kontrolne strefy) / koordynujacego ecia ncze
/wykonujacego pisem pracy (nr) / miejsce kontroli/ (imie nazwisko nia
parce / czynnosci ne inspekcyjn inspekgcji koordynujacego pracy/ czynnosci
kontrolne lub (nr) e/ godzina) kontrolnych/
inspekcyjne obstugow inspekcyjnych w
e danym dniu
(zaznaczy¢
X)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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(Dokument Zwigzany nr 12 do IOBP)
WzOR KSIAzKI PRZYGOTOWANIA | LIKWIDACIJI STREFY PRACY (bez istotnych zmian)

(Dokument Zwigzany nr 13 do IOBP)
WZOR KARTY INFORMACYJNEJ O ZAGROZENIACH (bez istotnych zmian)

(Dokument Zwigzany nr 14 do IOBP)

WZOR KARTY ZAGROZEN | DOBORU SRODKOW OCHRONNYCH PRZED ZAGROZENIAMI (bez
istotnych zmian)

(Dokument Zwigzany nr 15 do IOBP)
WZOR KARTY POMIAROW GAZOW | TEMPERATURY. (bez istotnych zmian)



